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LE 09 NOVEMBRE 2016

Objet : Mise en place de 2 nouveaux centres de CSP
Suite à la décision de créer de Centre de CSP à Neuilly Sur Marne et LILLE (LEZENNES),
La direction EIFFAGE envisage d’ouvrir deux autres centres CSP sur LYON et BORDEAU.
Présents : MM. TANDEAU de MARSAC, BERNARD, DAMMAK, GARDIN, SOARES, HAMDANI, ROOS.
Absent excusé : M. LE LAY.
Avancement de la vague 2 sur les CSP de Neuilly et Lille :
En date du 10 Octobre 2016 :
61 personnes sur Neuilly et 42 sur Lille, soit 103 personnes plus 21 intérimaires.
La répartition des salariés d’EGS en fonction de leurs branches d’origine est la suivante :
- Energie : 25 %
- Construction : 29 %
- Infrastructures : 41 %
- Autres : 5 %
La Vague 3 : Date prévue en Avril 2017 : Premier déploiement sur LYON : E Construction centre Est, E Energie centre Est, avec en parallèle renforcement de Neuilly et LILLE.
La vague 4 : Date prévue  en JUIN 2017 : Premier déploiement sur BORDEAUX : E Construction Sud-ouest, E Energie Atlantique, E Infrastructure Sud-Ouest, avec en parallèle fin du déploiement sur le site de LILLE.
La vague 5 : Date prévue en OCTOBRE 2017 : Cela ne concerne que les sites de BORDEAUX et LYON : E Construction cote d’azur et Méditerranée, E Energie Sud-Ouest et Grand Sud, E Infrastructure Centre EST, E Infrastructure méditerranée et Ouest.
Il y a actuellement des élections CE et DP.
Concernant le déploiement d’autre service support dans les CSP :
Le service paye n’est pas prévue à ce jour (ce n’est pas un projet) mais en réflexion car le logiciel de paye ARCOLE doit être remplacé pour 2020.
Le Directeur et la RRH seront responsables des 4 sites CSP.
Les locaux du site de BORDEAUX ne sont pas encore trouvés. Au total le nombre de personnes sur les 4 CSP sera d’environ 400 personnes.
Le bureau demande comment cela se passe pour les projets export. La direction va se renseigner.
Le bureau demande également comment cela s’est passé pour les 3 personnes qui sont revenues dans leurs entités initiales. La direction doit se renseigner afin de nous communiquer la réponse.
Le bureau questionne la direction concernant les personnes parties dans les CSP existant et qui demandent leurs mutations vers les nouveaux CSP proches de leurs régions d’origine : la direction trouve cela normal et ne mettra pas d’obstacles si cela se présente.
Il a été mis en place le nouveau logiciel de traitement des notes de frais avec envoie des justificatifs originaux au centre de paiement.
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