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AVENANT N°1 AI’ACCORD
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
RELATTIF |
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Entre :

M. Jean-Louis SERVRANCKX
Président ’EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

D’une part
Et
Les Organisations Syndicales représentatives :
Pout la C.F.D.T Mr Daniel LECLAIRE
Pour la C.E.T.C. Mr Didier BOURDREL
Pour la C.G.T. Mzt Philippe MAHINC

Pour C.G.T.-E.O. Mr Eric MACHET
Pour la C.F.E.-C.G.C. Mr Christophe DELOR

D’autre part

Etant précisé que tous les représentants au sens de 'article 1.2232-32 du Code du Travail ont été
diiment habilités a signer le présent avenant.

Il a été décidé ce qui suit :

Au terme des trois années d’application de l'accord Fiffage Travaux Publics relatif 4 I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes, les parties signataires du présent accord
considérent qu'il convient de poursuivre la démarche entreprise afin de lui permettre de donner
sa pleine mesure. Dans cet objectif, elles souhaitent reconduire les dispositions de I'accord du 9
juin 2011 pour une période de trois années.

Toutefois, sans attendre de disposet de plus de recul, elles souhaitent outre :

- laloi 2001-397 du 09 mai 2001 relative 4 I’égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes qui a renforcé la loi du 13 juillet 1983,

- laloi 2006-340 du 23 mars 2000 relative 2 égalité salariale,

- Daccotd national interprofessionnel du 1% mars 2004 relatif 4 la mixité et 2 D'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes,

- Tlaccord du 10 septembte 2009 sur la diversité et I'égalité professionnelle et salariale entre
les hommes et les femmes dans le secteur du BTP,

- des dispositions sur Iégalité hommes-femmes introduites par la loi n® 2010-1330 du 9
novembre 2010.

Intégrer les dispositions particulieres prévues par La loi 2014-873 du 4 200t 2014 pour Iégalité
réelle entre les femmes et les hommes
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Article 1: Reconduction des dispositions de P'accord Eiffage Travaux Publics du 9 juin
2011 relatif 2 ’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Les dispositions de 'accord susvisé sont reconduites dans leur principe et pour certaines dentte-
elles modifiées et complétées par le présent accord.

Article 2 : Dispositions inchangées

Les dispositions des chapitres suivants :

- Chapitre IV- Rémunération effective au sein d’Eiffage Travaux Publics,
- Chapitre VI- Information

Sont intégralement reprises par le présent accord.
Article 3 : Substitution des termes « vie personnelle » et « contraintes personnelles » aux
tetmes « vie familiale » et contraintes « familiales »

Le tetme de « vie familiale » indiqué au Chapitre II Article 3, au Chapitre ITI Article 1, ainsi quiau
Chapitre V de I'accord du 9 juin 2011 est templacé par le terme de « vie personnelle ».

De méme, le tetme de « contraintes familiales » indiqué au chapitre IIT article 1 est remplacé par
le terme de « contraintes personnelles ».

Article 4: Modification de larticle 2 intitulé « offtes d’emploi» du Chapitre 1 —
Pembauche au sein d’Eiffage Travaux Publics

Le detnier paragraphe de cet article est modifié et rédigé comme suit :
« Effage Travaux Publics s'engage dans la filitre Travansc oit le déséquilibre guantitatif hommes/ fommes est e

Dius flagrant, 4 embancher des femmes dans la proportion des fermmes fréguentant les établissements de Jormation a
nos maétiers »

Article 5 : Modification de Particle 3 intitulé « Articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle » du Chapitre II — La promotion professionnelle au sein d’Eiffage Travaux

Publics

Cet article est complété de la maniére suivante :

‘Aptes le paragtaphe :

« Bafin, a partir du troisiéme mois de grossesse, les femmes enceintes bénéficieront d’un temps
de pause. Cette pause sera d'une dutée de 15 minutes le matin et 15 minutes Paprés-midi, ou
groupée 4 raison de trente minutes le matin ou trente minutes Iaprés-midi, considérée comme du
temps de travail effectif ».

Est ajouté le paragraphe suivant :

« Le conjoint salarié de la fernme enceinte on la personne salariée lide par un PACS on vivant maritalement avec
elle béndficie d'une antorisation d'absence pour se rendre 4 3 des examens médicanx obligatoires »
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Article 6 : Modification de Particle 2 intitulé « retours d’absence de longue durée » du
Chapitre III — La formation au sein d’Eiffage Travaux Publics

L’article 2 — retours d’absence de longue durée est désormais rédigé comme suit :
re) &

Le congé de maternité ou d'adoption ne doit pas conduire 4 un gel des droits du salarié en
matiére de formation. La pétiode de suspension du contrat de travail au titre d'un congé de
maternité ou d'adoption pris dans les conditions des articles L. 1225-17 et suivants et L. 1225-37
et suivants du code du travail, d'un congé de paternité, d'un congé de présence parentale ou de
soutien familial ou pout un congé parental d'éducation est intégralement prise en compte pour le
calcul du droit individuel 4 la formation (DIF) nouvellement renommé compte personnel
formation (CPF) '

Aprés une absence longue durée et afin de faciliter le retour 4 I'emploi, les salariés absents en
P . - b - P ? - -
particulier pour exercer leur parentalité dans le cadre d'un congé de maternité ou d'adoption ou
dun congé parental d'éducation (2 temps complet ou 4 temps partiel) doivent avoir un entretien
gep P P psp

professionnel avec leur hiérarchie, en amont du congé puis dans la mesure du possible avant la

reprise. Au couts de cet entretien qui pourta étre mené conjointement avec les entretiens
professionnels organisés dans l'entreprise, sont évoqués [organisation du retour du salarié, ses besoins de
Jormation, les conséquences éventuelles du congé sur sa rémunération et son évolution de carriére conformément d
Larticle 12 de la loi du 4 aodit 2074.

La personne de retour d’absence longue durée refrouve son poste ou un poste équivalent dans les mémes conditions.

Les salariés qui reprennent une activité au terme d'un congé parental d'éducation ou d'un travail 4
temps partiel pour élever un enfant bénéficient prioritairement d'un droit 4 une action de
formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de
travail. Il en est de méme avant l'expiration du congé parental ou de la période d'activité a temps
partiel ; dans ce cas, il est mis fin audit congé ou a 'exercice de l'activité 4 temps partiel.

Il est rappelé que la durée des congés de maternité et d'adoption est assimilée 2 une période de
travail effectif pour la détermination des droits que la ou le salarié(e) tient de son ancienneté.

S'agissant du congé patental d'éducation, la durée de celui-ci est ptise en compte pour moitié
pour la détermination de ces mémes droits.

Le congé parental d'éducation ef la période d'activité 4 temps partiel dans ['état actuel de la ligislation ont une
durée initiale d'un an au plus. Ils peuvent étre prolongés 2 fois. Le congé parental prend fin an plus tard au 3

anniversatre de Lenfant.

En cas de naissances multiples, le congé parental peut étre prolongé jusqu’a lentrée en maternelle des enfants (of
Art 8 de la loi du 4 aodit 2014).

En cas de naissances multiples d'an moins 3 enfants ou les arrivées simultanées d’au moins 3 enfants adoptés on
confiés en vue de adoption, le CPE pourra éire prolongé 5 fois pour prendre fin au plus tard an 6™ anniversaire
des enfants. (¢f Art 8 de la loi du 4 aodit 2014).

Article 3 — Indicateurs de suivi :

Les indicateurs retenus sont les suivants :
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- Nombre d’heures de formation par catégorie et par sexe

- Poutcentage d’évolution des formations qualifiantes par sexe (référence loi du 5 mars
2014)

- Pourcentage du petsonnel féminin participant aux stages « essentiels »

- Nombre d’entretiens au retour d’une absence de longue durée

Article 7 : Modification du chapitre VII- Dispositions finales
Le Chapitre VII est désormais rédigé comme suit :

Les parties considérent que les dispositions du présent accord-cadre de Groupe satisfont aux
dispositions tésultant de Particle L. 2242-5 du Code du travail.

Le présent accord et son avenant N°1 s'appliquent 4 l'ensemble des collaborateurs des sociétés de
la Branche EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS détenues majotitaitement par la Société Eiffage
Travaux Publics dont la liste figure en annexe 1, aprés information et consultation préalable de
leur Comité Central d’Entteprise ou de leur Comité d’Entreprise.

1] est précisé que cet accord cadre devra éire déckiné of éventuellement adapté dans chacnne des entreprises du Groupe
Eiffage Travausx Publics par accord.

Les sociétés qui viendraient 3 entret dans le champ d’application du présent accord aprés la date
de son entrée en vigueur seront tenues d’en appliquer les dispositions 4 compter du jour ou la
Société Eiffage Travaux Publics SAS détiendra directement ou indirectement la majorité du
capital de ces sociétés.

Le présent accord est conclu pout une durée indéterminée et prend effet & compter de la date de
signature.

Le présent accotd poutta étre dénoncé conformément aux dispositions légales, sous réserve dun
préavis de 3 mois.

Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation
syndicale représentative du personnel des sociétés de la Branche EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS, qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement.

Cette adhésion ne poutra étte pattielle et concernera nécessairement l'ensemble des termes de
'accord.

L'adhésion devra faire l'objet du dépét prévu 2 l'article L. 2231-6 du Code du travail. Elle devta,
en outre, étre notifiée par lettre recommandée aux parties signataires dans un délai de huit jouts a
compter de ce dépot.

Elle sera valable 2 comptet du lendemain du jour de sa notification au secrétariat du greffe du
Conseil de Prud’hommes compétent.

Chaque partic signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou pattie du présent
accord, selon les modalités du paragraphe suivant.




Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
a chacune des autres parties signataires ou adhérentes et compotter, outre lindication des
dispositions dont la révision est demandée, des propositions de remplacement.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la réception de
cette lettre, les parties devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

L’ensemble des dispositions de I'accord dont la révision pourra étte demandée par P'un des
signataires restera en vigueur jusqu'a la conclusion d'un avenant.

Sous réserve de l'exercice du droit d'opposition prévu 2 l'article L. 2231-8 du Code du travail, la
tévision proposée donnera lieu 2 l'établissement d'un avenant se substituant de plein droit aux
stipulations de I'accord qu'il modifie.

Cet avenant devra faire l'objet des formalités de dépdt prévues 4 l'article L. 2231-6 du Code du
travail.

Tous les 3 ans, cet accord sera revu dans le cadre de son application et de son fonctionnement.
Un exemplaire du présent accord sera notifié 2 chaque organisation syndicale représentative.

Il sera déposé auprés de la Ditection régionale des entreprises, de la consommation, de la
concurrence, du travail et de l'emploi et auprés du greffe du Conseil des Prudhommes de

Bobigny

I sera enfin communiqué aux différentes sociétés de la Branche EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS pour information et mise en application.

Fait 4 Neuilly sur Marne, le 31 octobre 2014
Pour la Direction

M. Jean Louis SERVRANCKX, /
Président de la branche EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

Pour les Organisations Syndicales

Pour la C.ED.T M. Daniel LECLAIRE
Pour la C.FT.C. M. Didier BOURDREL
Pout la C.G.T. M. Philippe MAHING
Pour C.G.T.-F.O. M. Bric MACHET

Pourla CEE-CGC . M. Chistophe DELOR
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