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ETFFAGE TRAYAUX PUBLICS
AVENANT N°1 A L’ACCORD RELATIF A LA GESTION PREVISIONNELLE
DE I’EMPLOI ET DES COMPETENCES DU
12 NOVEMBRE 2007

Entre :

M. Jean-Louis SERVRANCKX,
Président de la branche EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

I>'une part
Ft

Les Organisations Syndicales représentatives

Pour la C.F.D.T Mr Daniel LECLAIRE
Pourla C.F.T.C. vir Didier BOURDREL
" Pourla C.G.T. Mr Philippe MAHINC
Pour C.G.T.-F.O. Mr Patrick BETTINI
Pour la C.FE-C.G.C. Mr Christian BARTOLI

D autre part,

Préambpule

Aprés le paragraphe « les parties signataires visent aussi & poser les bases d’une démarche de gestion
prévisionnelle des évolutions des métiers,............ Privilégiant une gestion de proximité »

IV est préoisé 1 En cay de difficuités temporaires ou pérennes sur Pemploi, cet accord doit trouver sa pleine
application,

Chapitre 3: FACILITER LA TRANSVERSALITE DES PARCOURS PROFESSIONNELS,
DEVELGPPER LES COMPETENCES ET IDENTIFIER LES ASPIRATIONS

3. LIDENTHICATION DES QPPORTUNITES

Aprés le paragraphe « De méme, un recensement des compétences des salarids devea mhnimunt s ‘effectuer dans
les conditions suivantes '

- Des entretivns annuels powr les Cadres et Etam, ... .,

-~ Des évaluations de compéiences des owvriers susceptibles d'étre effectudes de manidre régnliére ou
oceasionnelle, »

It est ajouté le paragraphe suivant :

En cas de pratique de la pelyvalence, les ouvriers sont évaiuds sur plusicurs emplois, répondant aux critéres
des emplois ype de la BNDC.

Dans le cadre de compéfences acquises amtérieurement, celles-ci viennent compléter le volet  « autres
compdlences » de lenr fiche d’évaluation professionnelie.
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Les entretiens professionnels doivent  servir de révélutenr ponr accompagner les salarids yui le
sonhaiteruient dans des formations de lutte contre Uillettrisme,

Le recensement des compdtences des salurics est d’antant plus wtile qu'il favorise la mobilité professionnelle
des salarids employés sur des emplois fragilisés par Pévolution des nurehds ou n ‘dtunt plus un axe ponr
Pentreprise afin de les orienter vers des postes disponibles, utergents si nécessaire aprés cursus fermation.

A Laceasion de ces évaluations professiomnielles, nn point est fait sur les formations demandées lors de In
précédente évaluation ef sur les formations réalisées tant sur fe plan quantitatlf (rapport formutions réalisées/
Jormations demandées) que sur e plan qualitatif (mise en wuvre de lu Jormation), l'objectif étant de répondre
anx aftentes des salurids tout en fenant compie des besoiny de [ ‘enireprise et s’inscrive dans une loghjue de
développement persoinel,

i convient de déclencher des réunions d’harmaonisution de ces Svaluations, idéalement tous les 3 mais, qui d
lear issue permettent de programmer les formations individuelles ef collectives ntiles et Hrgentes ef déliveer a
sa demande une copie de Pévaluation & chaque salarié (aprés réunion d ‘harmonisation) pour lui permetire de
corriger les points & améliorer tout en s’appuyant sur ses points Jorts,

Chapifre 6 : DISPOSITIONS FINALES

i. COMITE DE SUIV}

It est précisé au premier alinéa ;

I se réunit préalablement & la réunion du Comité d’Entreprise on du Comité Central d 'Entreprise ou du
Comité de Branche. La Direction est représentée & ce Comité de suivi parle RRI. Un rapporteur rend comple
an cours e la réunion pléniére du CE, du CCE pn du Comité de Braviche.

1l est ajouté le paragraphe suivant :

Ponr exploiter au mienx ces donndes, une note accompagne celles-ci et truite @ partir de Panalyse
éeonomique ef de I'dvolution des marchés et des mdlers ;

- Pévolution des ressources ef des besoins,

- lu pyramide des dges,

- les youhaits de mobilité sur lu Région et le cas échéant hors Région,

- les besoins afférents en termes de formation,

- L'évolution des métiers ef des technologies ¢t les besoins de Jormation y afférent
- les méliers émergents.

Fait a Neuilly sur Marne le 06 février 2013

Pour la Birection

(.#,meﬁthouis SER
Président do-lab /{e

RANCKX,
Lo EIEFAGE TRAVAUX PUBLICS

Pour les Organigationys Syndicales
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Mr Dantel ifECI-AIRE Pour la C.F.T.C. Mr Didier BOURDREL
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Pour la C.G.T. Mr Philippe MAHINC mMCGmﬁOAhi%wnﬁa’ﬁgﬁﬂM;

Pour la CF.E-CG.C.




