AVENANT N°2 DU 19 JUILLET 2016 A L'ACCORD RELATIF A LA GESTION PREVISIONNELLE DE
LU'EMPLOI ET DES COMPETENCES DU 12 NOVEMBRE 2007 ET A SON AVENANT N°1 DU 6 FEVRIER
2013

ENTRE

Monsieur Jean-Louis SERVRANCKX, Président d’EIFFAGE INFRATRUCTURES, agissant en son nom et au
nom de chacune des filiales d'EIFFAGE INFRASTRUCTURES,

D'une part
ET
Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de la Branche,
Pourla CEDT M. Philippe LUPPO
Pour la C.FT.C. M. Didier BOURDREL
Pourla C.G.T. M. Georges CUELLO
Pour la CGT-FO M. Eric MACHET
Pourla C.FE.-C.G.C. M. Gilles ALLIO
D'autre part

PREAMBULE

La législation sur la formation professionnelle a fait I'objet d’une profonde réforme avec la loi du S
mars 2014, rendant nécessaire I'adaptation de I'accord-cadre conclu le 12 novembre 2007 au sein
d’EIFFAGE INFRASTRUCTURES.

Cet avenant adapte 'accord du 12 novembre 2007 et son avenant N°1 du 6 février 2007, aux
évolutions législatives récemment intervenues. Toutefois, les parties considérent que ces évolutions
doivent également étre plus largement articulées avec les impératifs de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences (GPEC).

Le présent avenant qui concerne I'ensemble des filiales frangaises détenues & 100% par EIFFAGE
INFRASTRUCTURES SAS (annexe 1) précise les objectifs et modalités de mise en ceuvre :

- Des entretiens professionnels en lien avec les souhaits d’évolution professionnelle des
salariés et existants dans le Groupe,
- Du Compte personnel de formation (CPF).
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Les éventuelles références au DIF et & I'entretien de seconde partie de carriere deviennent
inopérantes et doivent s’entendre en lien avec le CPF et I'entretien professionnel et dans la stricte
mesure ol elles sont compatibles avec les modalités d’usage de ceux-ci.

Chapitre 3 - Faciliter la transversalité des parcours professionnels, développer les compétences et
identifier les aspirations

1. La politique de suivi des parcours et des compétences professionnelles

Le paragraphe intitulé « Fentretien professionnel de deuxiéme partie de carriére » est remplacé par le
paragraphe suivant: « L’entretien professionnel selon la loi du 5 mars 2014 et Fentretien
d’évaluation ».

L'entretien professionnel a lieu tous les 2 ans, ou suivant les éléments déclencheurs prévus par la loi
pour les reprises d’activités.

A l'occasion de son embauche, le salarié est informé qu’il bénéficie tous les deux ans d'un entretien
professionnel, y compris les salariés sous contrat en alternance, Contrat Unique d’insertion (CUI), etc.

Cet entretien professionnel est consacré a ses perspectives d'évolution professionnelle, notamment
en termes de qualifications et d’emploi. Il est I'occasion d'échanger sur ses souhaits d'évolution et
d’évoquer les actions nécessaires a la mise en ceuvre de son projet professionnel au regard de ses
compétences.

Il ne porte pas sur I'évaluation du travail du salarié, contrairement & l'entretien individuel
d’évaluation.

Tous les 6 ans, un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié est réalisé.
L'entretien professionnel fait alors I'objet d’une séquence approfondie sur la carriére a venir du
salarié.

Cet entretien a un double objet :

- Etablir un bilan récapitulatif du parcours professionnel du salarié et notamment des
compétences acquises

- Un état des lieux, matérialisé par |a rédaction d’un document dont une copie est remise au
salarié, permettant de vérifier que le salarié a bénéficié au cours des 6 derniéres années :des
entretiens professionnels prévus
D'apprécier si deux critéres sur les trois cités ci-dessous ont été remplis ;

o Avoir suivi au moins une action de formation. Eiffage Infrastructures s'engage a
privilégier les formations professionnalisantes, c’est-a-dire permettant I'acquisition
de compétences technigques métiers.

o Avoir acquis des éléments de certification par la formation ou la validation des acquis
de I'expérience.
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o Avoir bénéficié d'une progression salariale ou catégorielle ou professionnelle.

Sur ce dernier point, Eiffage Infrastructures s’engage & ce que les salariés qui auraient suivi une
formation qualifiante (certifiante et/ou dipldmante) fassent I'objet d’'un examen de leur situation
professionnelle afin de faire une évaluation de I'évolution professionnelle du salarié.

Pour rappel, sont considérées comme formations qualifiantes selon F'article L6314-1 du Code du
travail, les formations :

- Soit enregistrées dans le répertoire national des certifications professionnelles prévu 3
l'article L. 335-6 du code de I'éducation ;

- Soit reconnues dans les classifications d'une convention collective nationale de branche ;

- Soit ouvrant droit a un certificat de qualification professionnelle de branche ou interbranche.

Lorsqu’au cours de ces 6 années, le salarié n’a pas bénéficié des entretiens prévus, et d’au moins 2
des 3 mesures mentionnées, son Compte Personnel de Formation {voir chapitre 2) est abondé de 100
heures de formation supplémentaires pour un salarié & temps plein, 130 heures pour un salarié &
temps partiel, dans le respect des dispositions légales en vigueur sur I'entretien professionnel.

Au sein d’Eiffage Infrastructures, chaque salarié dispose de 2 types d'entretiens qui viendront
rythmer I'ensemble de sa carriére au sein d’EIFFAGE INFRASTRUCTURES.

L'entretien d'évaluation {annuel pour les cadres et Etam au forfait jours et biannuel pour les autres
Etam et ouvriers}) et 'entretien professionnel complété par le bilan d’'étape professionnel tous les 6
ans.

Ces entretiens constituent un moment privilégié d'échanges entre un salarié et sa hiérarchie et |ls
permettent :

- D’apprécier la maitrise des compétences et de 'emploi.

- D'identifier les axes de progrés.

- De recueillir les attentes du salarié.

- D’analyser les besoins en formation en lien avec les compétences attendues sur I'emploi.

La mise en ceuvre de ce dispositif doit notamment contribuer en priorité au maintien des salariés
dans leurs emplois et postes de travail dans un cadre dynamique compte-tenu de lz nécessité
d'acquérir de nouvelles compétences et de les préparer en particulier aux évolutions telles que
nouvelles technologies, formations techniques et qualité, normes réglementaires, facteurs humains,
expression écrite et orale, animation d'équipe,.etc... . Dans ce cadre, seront privilégiés, les salariés
fragilisés dans leur emploi.

Pour le salarié ayant conclu une convention de forfait jour sur I'année, I'entretien doit aborder de
maniére annuelle, sa charge de travail, 'organisation de ses taches, et I'articulation entre son activité
professionnelle et sa vie personnelle.

Ces échanges sont formalisés sur un support. Chaque année, une revue de synthése des entretiens
est effectuée dans I'etablissement afin d’harmoniser les évaluations effectuées. Une fois, les
éventuelles corrections apportées, le résultat de I'entretien est saisi dans le logiciel des compétences
BNDC ; dont une copie a sa demande est transmise au salarié. \/\ G
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Les Comités d'établissements seront informés des dates de tenue de ces réunions de synthése qui
devront se dérouler en amont de la conception des plans de formation prévisionnels. Il leur sera
également transmis le document « Visibilité des compétences » par emploi type édité depuis la
BNDC. Ce document présente une cartographie des compétences collectives détenues au sein de
I'établissement par emploi, a l'issue de la réalisation des entretiens des collaborateurs de
I'établissement.

La branche EIFFAGE INFRASTRUCTURES organise et propose une action de formation dédiée & la
conduite et au suivi des entretiens (d'évaluation, professionnel et bilan d'étapes) 4 destination des
managers.

Cette formation fait partie intégrante du cursus de formation des nouveaux managers.

Préparation des plans de formation

Afin de rechercher une meilleure efficience, les plans de formation sont présentés aux IRP courant
octobre de I'année N-1, pour permettre une réalisation de ces plans dés de début de I'année N et
sélectionner au plus tét les organismes de formation. Les plans de formation présentés sont
nominatifs. Les commissions formation sont saisis en amont des Comités d’entreprise des
présentations de ces plans.

2. Le développement des compétences

Le paragraphe intitulé « Le Droit individuel @ la formation {(DIF}» est remplacé par le paragraphe
« Le Compte personnel de formation (CPF) »

Depuis le 1* janvier 2015, en application de la loi du 5 mars 2014, tous les salariés de la branche,
disposent d’'un Compte personnel de Formation (CPF). Le CPF permet a chaque personne de se
constituer, au fil des ans, un crédit d’heures lui permettant de suivre, & son initiative, une formation
afin d’acquérir le «socle de connaissances et de compétences » ou une formation certifiante,
figurant sur les listes de sa branche professionnelle, celles du Comité Paritaire Nationale de I'Emploi
et de la Formation (COPANEF) , du Comité Paritaire Régional de I'Emploi et de la Formation
(COPAREF) et du Répertoire National des Compétences Professionnelles (RNCP).

Attaché a la personne, le CPF cuvert a chaque salarié le suivra tout au long de sa vie professionnelle,
en lui permettant d'acquérir des heures de formation financées quels que soient ses changements de
statut professionnel.

Ce compte est alimenté a raison de 24 heures par année de travail 8 temps complet {au prorata dans
les autres cas}, jusqu’a 120 heures, puis de 12 heures par an jusqu’a atteindre un plafond maximal de
150 heures.

Les heures acquises et non utilisées au titre du DIF au 31 décembre 2014 seront mobilisables dans le
cadre du CPF jusqu’au 1*' janvier 2021. A défaut d’utilisation avant cette échéance, ces heures seront
définitivement perdues.

Les heures portées au crédit du CPF demeurent acquises jusqu'au départ 3 la retraite du salarié,
conformément aux dispositions en vigueur et déduction faites des heures utilisées par celui-ci pour le
suivi des formations réalisées dans le cadre du CPF.



Une information écrite sur la réforme de |a formation professionnelle et la création du Compte
personnel formation a été jointe au bulletin de paie de janvier 2015 de chaque salarié. Une
attestation DIF avec le solde des heures disponibles au 31 décembre 2014 a également été
communiguée & tous les salariés présents dans le groupe au 321 décembre 2014.

Mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation au sein d’ EIFFAGE INFRASTRUCTURES

La décision de mise en ceuvre du CPF reléve exclusivement de linitiative du salarié.

Il est convenu que l‘'usage du CPF se réalisera, conformément aux dispositions légales en vigueur,
selon les modalités particulieres suivantes :

Avant le 1 décembre de chaque année, chaque société comprise dans le périmétre du présent
avenant recensera et classera en 2 priorités, les actions de formation répondant aux critéres du CPF :

- La priorité 1 regroupe I'ensemble des actions de formation éligibles au CPF et reconnues
comme « pricritaires » pour la société concernée et par rapport au parcours professionnel du
collaborateur.

- La priorité 2 regroupe lI'ensemble des autres actions de formation éligibles au CPF ne
présentant pas un intérét spécifique pour la société concernée par rapport au parcours
professionnel du collaborateur.

Modalités de mise en ceuvre des actions de formation dans le cadre du CPF

La mise en ceuvre des actions de formation dans le cadre du CPF se réalisera, avec accord préalable
de I'employeur sur les priorités 1 et 2 selon les modalités suivantes :

- Formation de priorité 1 : en totalité sur le temps de travail, les colts afférents seront pris en
charge par i'Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) et le reliquat par I'entreprise

- Formation de priorité 2 : les formations seront réalisées a I'initiative du salarié hors temps de
travail. Les colits pédagogiques seront pris en charge par I'OPCA dont reléve la société du
salarié sur la base des forfaits appliqués. Le reliquat, le cas échéant, restera 3 charge du
salarié.

Le salarié souhaitant utiliser son CPF pendant son temps de travail, devra faire préalablement une
demande a son employeur. Pour toute formation d’une durée inférieure 3 120 heures, celle-ci devra
étre faite 60 jours avant le début de I'action, pour toute action supérieure & 120 heures, 75 jours
avant le début de |'action.

Dés réception de la demande, employeur devra notifier sa réponse dans un délai maximum de 30
jours. Le refus éventuel de I'employeur devra faire I'objet d’une réponse motivée. Au-deld de ce
délai, et/ou en I'absence de réponse de la part de I'employeur, et dans la mesure ol le nombre
d’heures acquises est suffisant pour réaliser I'action souhaitée, le salarié pourra considérer sa
demande comme étant acceptée.

La date de réception du courrier de demande de formation dans le cadre du CPF sera considérée

comme date de la demande.
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Création du Compte personnel de formation

Le salarié crée son CPF sur le site institutionnel dédié. Cependant les salariés qui le souhaitent,
pourront donner délégation au service RH dont ils dépendent pour créer leur compte personnel de
formation. Un modele de courrier est joint en annexe de cet avenant {annexe 2)

L’ensemble des éléments (login, mot de passe) est communiqué au salarié et n’est pas conservé par
le service RH a fin de garantir toute confidentialité.

Formalités de dépdt :

Le présent avenant prendra effet a compter de la date de signature pour une durée indéterminée., ||
pourra étre révisé ou dénoncé conformément aux dispositions légales applicables.

Un exemplaire du présent avenant sera notifié a chaque organisation syndicale représentative ayant
démontré sa représentativité au niveau d’EIFFAGE INFRASTRUCTURES. |l sera déposé auprés de la
DIRECCTE et auprés du greffe du Conseil de Prud'hommes de VERSAILLES.

Fait a Vélizy Villacoublay, le 30 ac(t 2016

Pour la Direction,

M. Jean-Louis 5 NCKX
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O“\N‘ C\’\“"\ﬁlr teur des Ressourcesumaines
Pour les organisations syngjcales,
A}
Pour la C.F.D.T M. Philippe LUPPO //

Pour la C.F.T.C. M. Didier BOURDREL

Pourla C.G.T. M. Georges CUELLO / M
Pour C.G.T.-F.O. M. Eric MACHET %

Pourla C.F.E.-C.G.C. M., Gilles ALLIO

Patrigk-Charlgg SAANQUEVILLE
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ANNEXE 2

Délégation ouverture compte CPF

Je SOUSSIENE (NOM), PrENOMY & it asssene b reens
N® SECURIEE SOCIAIE ¢ oot easrsae st ras s e ae e e a e b e e
Adresse e-mail PErSONNEIIE © .vvc et e s ses e s eeenes

Autorise mon employeur EIFFAGE ............... par I'intermédiaire de M.................., Correspondant
Formation Région, a créer mon compte personnel formation sur le site :
http://www.moncompteformation.gouv.fr

Je donne délégation a compter de ce jour a M.......cccereenneen. pour:

- Modifier mes heures de DIF

- Consulter mon compte d’heures

- Consulter mes dossiers de formation (sauf confidentiels)
- Modifier mes dossiers de formation {sauf confidentiels)
- Consulter mon historique

Jautorise par la présente le délégataire a créer le dossier de formation concernant I'action ci-dessous
et mobiliser le nombre d’heures de DIF/CPF correspondantes :

o INTIEUIE ¢ et r s st at ettt nt e s nareseeeesenennreees

- Organisme de formation ... e
Mon employeur s’engage a me communigquer les identifiants et code d’'accés 8 mon compte
formation a I'issue de sa création.

La délégation prendra fin automatiquement a I'issue de la réalisation de la formation ou au plus tard
g p

Fait a SIGNATURE DU SALARIE

Rappel : Si vous choisissez de donner délégation @ une personne physique, vous pourrez limiter les
éléments auxquels elle pourra avoir accés.

Cette personne devra, au préalable, étre déja connue du portail CPF, et avoir accepté la délégation
que vous lui accordez sur son espace privé. Elle pourra cependant la refuser, Cette personne peut étre
par exemple un ami, un membre de votre famille ou un membre de votre entreprise.

G
Vous pourrez atoutmoment supprimerou modifier une délégation.Les persornes n'auront alor:

plus les droits d'occés a votre espace sécurisé. ,\/\ B 0 ﬂ E' ,
[.! g






