EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

ACCORD SUR LE DEVELOPPEMENT
DU DIALOGUE SOCIAL
AU SEIN D’EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS




Entre

La Société EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS, SAS au capital de 233 943 579 €, inscrite
au RCS de Bobigny sous le numéro B 433 736 170 et ses filiales constituant la Branche
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS défini par le présent accord, représentées par
Monsieur Jean Louis SERVRANCKX en sa qualité de Président, agissant en son nom et au nom
de chacune des filiales concernées,
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Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de la branche EIFFAGE
TRAVAUX PUBLICS,

Pour la C.E.D.T M. Daniel LECLAIRE

Pour la C.F.T.C. M. Jean-Luc VERKOUCKE
Pour la C.G.T. M. Philippe MAHINC

Pour C.G.T.-F.O. M. Patrick BETTINI
Pourla CF.E-C.G.C. M. Christian BARTOLI

Prautre part,

Dtant précisé que les signataites ont recu mandat, conformément a larticle L. 2232-32 du Code
du travail, pour conclure un accord applicable au sein de chacune des sociétés FEIFFAGE
TRAVAUX PUBLICS, sans nouvelle signature, ni négociation, au sein desdites sociétés.
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PREAMBULE

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS est composée d’entreprises aux méticrs et  statuts sociaux
différents.

Cette diversité, conjuguée avec le caractére « local » de nos métiers, fait que le cadre naturel du
dialogue social est et demeure au niveau de Pétablissement ou de la société, mais ¢galement au
niveau de la Branche Fiffage T'ravaux Publics.

La volonté de continuer de développet ce dialogue social a conduit les partenaites sociaux a
préciser et formaliser par le présent accotd les modalités du dialogue social au sein I'EIFFAGE
TRAVAUX PUBLICS.

Parallélement 4 cetée démarche, la Direction IEIFFAGE TRAVAUX PUBLICS souhaite
réaffirmer sa volonté de valotiser le parcours syndical dans le développement de la carriere et
Pévolution professionnelle.

Au-dela de Paffirmation des principes de non-discrimination et d’égalit¢ de traitement, il est cn
effet apparu nécessaire de défmnir les dlsposmons permettant de faciliter la pleine mteg,atmn des
salariés titulaires de mandats dans la vie de Pentreprise et de leur permettre de suivre un
déroulement de carriére conforme 4 leurs compétences.

I’exercice d’un mandat de représentation du personnel ou désignatif apporte par ailleurs une
expérience susceptible d’étre valorisée dans le patcours professionnel du salarié qui en est
titulaire.

Dans ce contexte, compte tenu de ce qui précéde et conformément aux dispositions de I'article 7
de la loit N°2008-789 du 20 acit 2008, les parties sont convenues de ce qui suit :

Chapitre 1— Champ d’application et bénéficiaires

1-1 — Périmétre de Paccord

Le présent accord est applicable a I'ensemble des sociétés composant EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS qui sont situées sut le territoire frangais.

La liste des sociétés concernées figure en annexe 1 du présent accord. Celle-ci sera mise a jour
lors de chaque nouvelle entrée ou sortie d'une société et sera transmise aux organisations
syndicales (coordinateurs et représentants syndicaux ’Hiffage Travaux Publics.

1-2 — Personnel concerne

Les patties signataires s ’accordent pour reconnaitre le role positif de Iactivité déployée par les
représentants du personnel dans le cadre de leurs mandats. Aussi reconnaissent-c les les
représentants ¢lus ou désignés comme des acteurs essentiels du dialogue social.




Ainsi, cet accord est applicable & Pensemble des membres élus ou désignés des instances
représentatives du personnel et en particulier aux organisations syndicales ayant démontré leut
représentativité au sein d’Tiffage ‘I'ravaux Publics pout ce qui est des moyens mis a disposition,
dans le respect de Particle 1. 2121-1 du Code du Travail.

Les dispositions du présent accord visant a prévenir toute discrimination s’appliqueront aussi aux
personnes désignées pour représenter Porganisation syndicale a Vextéticur de établissement, de
Pentreprise ou d’Hiffage Travaux Publics tels que les conseillers prud’homaux, les conseillers des
salariés, ainsi que tout autre organisme ou sicgent des représentants syndicaux au sein des
Confédérations, Fédérations ct Syndicats représentatifs au plan national, ou dags toutes les
instances élues de la Branche.

Chapitre 2 - Favoriser e dialogue social

La ditection d’Liffage Travaux Publics réaffirme par cet accord :

- Timportance des organisations syndicales dans la marche de Pentrepsise
- Savolonté de permettre 'action des organisations syndicales

- Sa détermination a faciliter la mission de représentativité du personnel de Pétablissement,
de Pentreprise et d’Eiffage Travaux Publics.

Elle entend ainsi favoriser le dialogue social avec les représentants du personnel (cf atticle 1-2).
Pour ce faire, elle veillera au suivi et a Papplication de cet accord. Elle s’engage également 2 faire
respecter les accords antérieurs existants au niveau d’Eiffage Travaux Publics, des entteptises et
des établissements.

Eiffage Travaux Publics favorisera le développement du dialogue social par :
- le respect des instances représentatives du personnel,

- un droit de saisine des organisations syndicales majoritaires.

2-1- Le respect des Instances représentatives du personnel

La reconnaissance de la place et du role des organisations syndicales et des représentants du
personnel dans les établissements, dans les entreprises et dans la Branche Eiffage Travaux Publics

nécessite d’assurer un bon fonctdonnement des mstances représentatives du personnel (cf. article
1-2).

Pour cela, il est indispensable que :

- Chacune des mstances précitées soit présidée par un représentant de fa Direction ayant
autorité de décision (sauf cas de force majeute),




- Les représentants du personnel obticnnent préalablement aux réunions (au moins 10
jours avant la réunion) et sauf circonstances exceptionnelles, les documents
indispensables 4 la bonne tenuc des débats,

- Les représentants du petsonnel obtiennent des réponses motivées.
2-2 Droit de saisine :

Une ou plusicurs organisations syndicales représentatives au niveau d’Liffage Travaux Publics
ayant recueilli plus de 50% des suffrages valablement exprimés aux dernicres élections pourront
saisit la direction d’Eiffage Travaux Publics d'une demande de négociation selon la législation en
vigueur (art 1.2232-30 ct suivants du Code du Travail), ce méme principe de droit de saisine
sexercera au niveau de Pentreprise ou de Iétablissement, en fonction des mémes criteres de
représentativité, en présentant a la Direction, les sujets a4 aborder.

L’agenda de négociation devra étre debattu lors de la premiére réunion qui suit la requéte,
organisée pat la Direction.

Les négociations engagées devront étre menées objectivement avec la volonté d’aboutir a un
accord.

La Direction s’engage par ailleurs a réunit, au moins 2 fois pat an, les organisations syndicales
représentatives au niveau d’Eiffage Travaux Publics en méme temps que le bureau du COBRA
afin d’échanger sur les sujets économiques et soctaux d’Eiffage Travaux Publics et de débattre des
thémes qui feront Pobjet de négociation au cours de Pannée. De méme, dans les entreprises, a la
méme fréquence, les organisations syndicales seront réunies dans les mémes conditions pour
débattre des thémes qui feront 'objet de négociation au couts de 'anncée.

Chapitre 3 — Evolution de cartiére et de rémunération des salariés exergant des mandats
électifs ou désignatifs

Les parties signataires affirment par le présent accord la volonté de conciliet: :

- les exigences de Pactivité professionnelle et celles qui découlent des mandats de
représentation du personnel (en cas de probléme, les organisations syndicales pourront
saisir la Direction) ainsi que la reconnaissance des compétences acquises a ces titres ;

- la reconnaissance de Pengagement dans Pactivité syndicale ou de représentation du
g ¥
personnel au bénéfice de la collectivité,

3-1 principes généraux

- la Ditection YEIFFAGE TRAVAUX PUBLICS s’engage a ce que cette activité n’ait aucune
répercussion négative sur leurs conditions de travail, le déroulement de leur carricre
professionnelle, la répartition du travail, la formation professionnelle, I'avancement, la
rémunération, l'octroi d'avantages sociaux,. ..

- Elle s’engage a faire respecter le principe de non discrimination énoncé pat les articles 1.2141-
5 et suivants du Code du Travail,
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- En particulier, la Direction s’engage a ce que Pévolution salariale et professionnelle des
représentants du personnel (CF article 1-2) soit déterminée sur la base de Pensemble de lenrs
activités professionnelles, de sorte que la détention d’un mandat n’empéche nullement un
salarié d’obtenir une évolution de carrieére correspondant & ses compétences.

3-2 D’examen de la situation aprés chaque élection ou désignation

At d’éviter tout risque de distorsion entre sa situation et celle des autres salariés, le RRH en
concertation avec lencadrement direct du salatié concerné, et le salarié élu ou désigné
examineront 4 la demande de celui-ci (dés Pentrée ou pendant son mandat), les problémes
spécifiques susceptibles de se poser tant dans Pexercice du ou des mandats que pour
Porganisation du travail et rechercher sans préjudice des prérogatives découlant de Pexercice
du mandat, des solations adaptées qui seront formalisées par écrit.

3-3 GPEC et IRP

Afin de permettre une meilleure conciliation entre Pactivité professionnelle et Pexercice de
mandats électifs ou syndicaux, le salarié exer¢ant un ou plusicurs mandats pourra demander 4
sa hiérarchie une fois tous les deux ans, en cours de mandat, un entretien professionnel pout
étudier sa situation au tegard de son emploi, notamment en matiére de formation et
d’évolution de carriére.

3-4 — L’évolution de carriére et salariale

L’évolution professionnelle et de rémunération des salariés exercant des fonctions
représentatives cst déterminée comme pout tout autre salarié, en fonction des caractéristiques
de Pemploi, de la nature des tiches accomplies et des aptitudes professionnelles de Pintéressé,
tout en prenant en considération les compétences acquises et le temps consacté 4 Pexercice
des mandats de représentation du personnel (cf atticle 1-2). Ies évolutions de rémunération
des représentants du personnel consactant une partie impostante de leut temps de travail a
leurs fonctions électives ou syndicales sont prononcées conformément aux régles en vigueur
pout Pensemble des salatiés de la société d’appartenance et cortespondent a minima avec
I'évolution moyenne des salariés du méme emplol.

Dans le cas oti un représentant du personnel ou un teprésentant d’une organisation syndicale
(cf Article 1-2) estimerait subir une répercussion négative lice a l'exercice de ses mandats,
aboutissant a une évolution salariale manifestement en décalage avec celle constatée en
moyenne dans son emplot, il saisitait de ce sujet sa hiérarchic ct le Responsable des
Ressources Humaines de son ressort, afin qu'il soit procédé 4 I'examen de sa situation. En cas
de désaccord, le RRH et le salarié saisiraient le DRH d’Eiffage Travaux Publics.

I est rappelé par ailleurs que Putilisation des heures de délégation ou de présence 4 des
réunions inities par la Direction nc saurait priver les salariés exercant des fonctions
représentatives, d’avantages liés a certaines sujétions dans Pexécution du travail au motif qu’ils
font pas eu a supporter ces sujétions du fait de Putilisation des heures de délégation
(exemple : prime de poste, indemmnité de panier,....).
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Pour les gratifications et/ou les primes, qui présenteraient le caractere d’un complément de
salaire, en raison de leur caractére aléatoire, ces salatiés percevraient comme base plancher, le
minimum accordé aux salariés du méme emploi, sans que celui-ci ne puisse étre égal a zéro.

Chapitre 4 — La formation

4-1 principes généraux

Comme pour tout salarié, la formation professionnelle contribue au maintien et au
développement du professionnalisme et a la réalisation des projets professionnels des
représentants du personnel. Les représentants du personnel auront accés au meme titre et dans
les mémes conditions que les autres salariés, aux actions de formation prévues dans le plan de
formation de entreprise.

Il conviendra de rechercher une bonne articulation entre l'engagement des représentants du
personnel et I'évolution professionnelle, l'exercice du mandat permettant l'acquisition de
compétences supplémentaires. La Direction s'engage i mettre en ceuvre une politique de
formation au bénéfice de ces acteurs pout leur permettre de maintenir et développer leut
potentiel professionnel dans leur métier d'origine, ou de nouveaux métiets, ou dans Pexercice de
leurs mandats. L’entretien professionnel dont doit bénéficier tout salarié¢ titulaire d'un mandat
électif et/ou désignatif dans les mémes conditions que les autres salariés de Pentreprise sera
notamment Poccasion de déterminer des axes de formation professionnelle nécessaires au
maintien de ses compétences dans son emploi initial et de son évolution professionnelle.

A la demande d’un salarié élu ou mandaté a titre désignatif ou lors de la perte de son mandat, il
est cffectué un examen de son évolution de carriére. Dans ce cas, il est étudié dans quelles
conditions le salari¢ peut bénéficier d’une ou plusicurs formations de remise a niveau ou de
réotientation professionnelle. Il sera tenu compte des compctences acquises dans Pexercice de ses
mandats.

4-2 Moyens en vue d’un tetour a Pactivité professionnelle
Le retour 4 une activité professionnelle d’un salarié ayant exercé un ou plusieurs mandats pourra
étre accompagné, 4 la demande du salari¢ concerné, d’un bilan de compétence dans le cadte de

Part. 1.6322-42 du Code du I'ravail ou a défaut de P'art 1.6313-10 du méme Code, prenant en
compte les acquis développés dans Pexercice de ses mandats.

Il bénéficiera a sa demande des dispositifs de soutien suivants :
- Entretien de reprise d’une activité professionnelle
2
- Aide a Porientation ou le cas échéant, d’actualisation du projet professionnel
- proposition de postes,
- Formation d’adaptation 4 un nouveau poste, définie en concertation avec intéressé
3

Dans la mesutre ou cette formation s’avérerait insuffisante, une formation complémentaire sera
envisagée.
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Les mesures d’accompagnement prévues dans cet article seront mises en ceuvre deés que la
demande de retour en activité professionnelle est formulée.

Les partics considerent que ces mesures satisfont aux obligations résultant de I'article 7 de la loi
du 20 aotit 2008 et de Particle I.. 2141-5 du Code du Travail.

Chapitre 5 — Déplacement des représentants du personnel

Les déplacements des représentants du personncl s’exercent dans le cadre des dispositions légales
applicables, en reconnaissant aux représentants, le droit de circuler librement dans lentreprise
dans le cadre du périmetre pour lequel ils ont été élus ou désignés et d’y prendte tous contacts
nécessaires y compris avec les salariés a leur poste de travail, sous réserve de ne pas apporter une
géne impottante a Paccomplissement de leur travail.

Chapitre 6 — Moyens supplémentaires a Pexercice du mandat de teprésentant du
personnel

6-1 Crédit d’heures complémentaires pour les représentants aux CHSCT

L’ensemble des parties s’accorde a considérer que la prévention des accidents et des risques
professionnels constitue un enjeu majeur pour Liffage Travaux Publics, ce sujet étant par
définition « affaire de tous ».

C’est dans ce cadre qu'ont été créés des Comités Régionaux de Prévention (ou Comité de
Prévention Eiffage 'IP), associant représentants de la direction et représentants du personnel,
Iobjectif étant que chaque région en soit dotée

Pour leur laisser le temps nécessaire a Pexercice de leur mission, chaque représentant élu au
Comité d’Hygiéne, Santé et des Conditions de travail disposera d’un crédit complémentaire
maximum de 50H/an tous mandats prévention confondus, affecté i des controles et/ou a des
inspections de chantiers dont la réalité de leur existence auta été obsetvée par la hiérarchie.

6-2 Crédits d’heures pout les salariés disposant de mandats syndicaux

Afin de faciliter Paction des organisations syndicales tout en cottigeant les cffets de seuils
d’effectif, les dispositions suivantes sont prises :

- Délégué syndical dans les entreprises de moins de 50 salariés : 50H/an
- Délégué syndical central dans les entreptises de moins de 2000 salariés : 50H /an

- Représentant syndical au Comité d’Entreprise dans les entreptises de moins de 500 salariés :
50H/an
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6-3 Information préalable (bon de délégation, planning, calendrier,...)

Les parties sighataires s’accordent pour considérer qu'un délai de prévenance raisonnable est dans
la mesure du possible de 48 heures avant le départ en délégation du titulaire du mandat de
représentation ou syndical.

A ce titre, plusieurs solutions d’information préalable peuvent etre envisagées :
- Bon de délégation,

- Planning,

- Calendrier,

Concernant spécifiquement I'option du bon de délégation, celui-ci est un formulaire a la
disposition du salari¢ titulaire d’un mandat représentatif ou syndical que celui-ci doit remplir a
Poccasion de tout déplacement dans et hors de entreprise ou de I'établissement effectué dans le
cadre de P'exercice de ses fonctions représentatives ou syndicales.

I1 est rappelé que T'utilisation de bon de délégation ou la présentation d’un planning ou d’un
calendrier doit exclusivement permettre a la hiérarchie concernée, chargée d’assurer le bon
fonctionnement de Pactivité de leur service, d’étre informée avant que le salarié n’utilise son
crédit d’heures afin de pouvoir assurer le bon fonctionnement de I'activité en son absence ct de
réaliser des pointages corrects.

En d’autres termes, P'information préalable n’a pour seul objectif que d’assurer une bonne entente
professionnelle entre la hiérarchie et le salarié élu ou désigné.

Enfin, les parties signataires tiennent a rappeler que le bon de délégation ne doit jamais servir a
instaurer une autorisation préalable de départ en délégation ou un controle a priori sur Putilisation
du crédit d’heures par le titulaire d'un mandat électif ou syndical.

Une copie du bon de délégation, du planning ou du calendtier remis a la hi¢rarchie est transmise
au service du personnel afin que ce dernier puisse assurer le suivi mensuel des heures.

6-4 Moyens donnés aux organisations syndicales

Par ailleurs, la Direction entend contribuer au développement du dialogue social par Iattribution
de moyens aux organisations syndicales représentatives étant toutefols précisé que le présent
chapitre est applicable aux organisations syndicales ayant démontré leur représentativité au niveau
de la Branche EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS, dans le respect des articles L. 2121-1 et L.
2122-4 du Code du Ttravail.

0-5 Modalités d’attribution

Iégalement, il n’est pas prévu de budget spécifique pour le déplacement des titulaires de mandat
(s) syndical dans le cadre de leur crédit d’heures.

Cette absence de régles d’indemnisation des frais de déplacement peut dans certains cgs,
constituer un frein a Pexercice de mandats désignatifs. = .{\
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Ausst, il est admis que les Délégués Syndicaux Centraux (DSC) et Délégués Syndicaux
d’Eatreprise de 50 salariés et plus, puissent bénéficier de la prise en charge de leurs frais de
déplacement dans le cadre du pérmetre pour lequel ils ont été mandatés par leur organisation
syndicale.

Cette prise en charge intervient a raison de 2 voyages maximum par an.

Hébergement et restauration :

Sans préjudice des prérogatives des organisations syndicales, les déplacements des représentants
syndicaux sont otganisés pour permettre un aller/retour dans la journée.

Dans ces conditions, le recours a 'hotel a Pappréciation du représentant doit rester exceptionnel.
Dans la mesure du possible, Porganisation et les réservations sont effectuées par la Direction
Régionale d’appartenance du salarié désigné.

Sagissant des repas, le repas du midi ainsi qu’éventuellement celui du soir sont indemnisés a
concurrence du plafond fixé par 'Acoss en lieu et place du panier et sur la base des justificatifs
produits.

Déplacements :

Les déplacements sont organisés sclon les normes de la politique voyages Liffage en vigueur.

- Le train seconde classe

- Les autres transports en commun

- Lalocation de voiture (classe A) ou le pret de véhicule société doivent rester exceptionnels.

- Dutilisation du véhicule personnel n’est tolérée que dans le cas ou P'utilisation d’autre moyen

de transport n’est pas possible et est remboursée sur la base du tarif kilométrique en vigueur
dans la société d’appartenance du salarié.

Chapitre 7 — Dispositions finales

L’entrée en vigueur du présent accord est subordonnée a sa signature par lensemble des
organisations syndicales représentatives.

Il complete tous les accords, usages et engagements unilatéraux applicables au sein de la Branche
Eiffage Travaux Publics en maticre de représentation du personnel et de droit syndical.

Cet accord fera Pobjet d’une information des Comités Centraux d’entreprise et/ou Comités
d’Entreprise de chaque société concernée par cet accord.

Les avantages résultant du présent accord ne se cumulent pas avec les dispositions de méme
nature qui seraient introduites par de nouvelles dispositions légales ou conventionnelles, les
dispositions plus favorables s'appliquant seules dans tous les cas.
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Le présent accord prendra effet a compter de la date de signature pour une durée indéterminée.
Un exemplaire du présent accord sera notifié a chaque organisation syndicale représentative ayant
démontré sa représentativité au niveau de la Branche EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS. 1l sera
déposé aupres de la DIRECCTE et aupres du greffe du Conseil de Prud’hommes de
BOBIGNY.

Fait 4 Neuilly sur Marne, le _A3 sg(ﬂ’eu%ﬂ o\

Pour la Directio,

M. Jean-Iouis §EFRVRANCKX

Pour la C.F.IO. T} M. Daniel LECLAIRE Q¢

Pourla C.F.T.C. M. Jean-Luc VERKOUCKE \/
Pourla C.G.T. M. Philippe MAHINC
Pour C.G.T.-F.O. M. Patrick BETTINI

Pourla C.F.E.-C.G.C.
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