PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX MODALITES DE RENOUVELLEMENT
DU COMITE DE GROUPE

GROUPE EIFFAGE

=]

Protocole d'accord relalif aux modalités de renouvellement du Comité de Groupe
Page 1/6 9 R

e La {C, g4 ATCH



ENTRE LES SOUSSIGNES,

Les sociétés du Groupe Eiffage, ayant donné mandat a la société Eiffage SA, repr csentée
par Stéfhwre BERCERET  , en sa qualité de Dineckin a(md’a%«

t)
ci-aprés dénommées, le « Groupe Eiffage »,
d’une part,

ET:

Les organisations syndicales :
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d’autre part

Tous les représentants ont été dioment habilités a signer le présent avenant.
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Les modalités de renouvellement du Comité de Groupe sont ainsi définies :

Article 1 : Composition générale du Comité de Groupe

Conformément aux dispositions de I"article L 2331-1 du Code du travail, au sein du Groupe
formé par Eiffage SA, Société dominante, et ses filiales telles que définies dans I’article
précité, 1l est procédé a la mise en place du Comité de Groupe comprenant :

" D'une part, le Président d'Eiffage ou son représentant, assisté de deux personnes de
son choix ayant voix consultative ;

= D'autre part, des représentants du personnel, membres élus des comités d'entreprise ou
d'établissement des sociétés définies ci-dessus.

Dans la mesure ou le nombre des sociétés du Groupe définies ci-dessus, dans lesquelles un
comité d'entreprise ou des comités d'établissement sont constitués, est supérieur ou égal a 15,
le nombre des représentants du personnel est fixé a 30.

Article 2 : Représentation du personnel

Les membres du Comité de Groupe sont désignés par les organisations syndicales,
conformément a la loi, parmi leurs €élus aux comités d'entreprise ou d'établissement. Cette
condition s’apprécie au moment de la désignation. La perte ultérieure du mandat d’élu au
comité d’entreprise ou d’établissement ne remet pas en cause une désignation valablement
intervenue.

Les organisations syndicales pourront désigner autant de suppléants que de titulaires par
organisation, et dans les mémes colléges.

Les suppléants ne participeront aux réunions du Comité de Groupe qu'en l'absence des
titulaires qu'ils doivent remplacer.

A titre de précaution, les organisations syndicales peuvent désigner parmi les suppléants, cing
personnes qui assisteront a la réunion préparatoire en vue de participer a la réunion pléniére,
au cas ou, au dernier moment, un titulaire ne pourrait y étre présent.
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Compte tenu de ce qui préceéde, la répartition des sieéges est arrétée comme suit :

OUVRIERS ETAm IAC
CGT Z 3 1
CFDT 3 3 1
FQ 2 2 1
CFIC 1 1 0
CFE GGG 0 1 2
Totaux 15 10 5

Article 3 : Désignation des représentants du personnel
La désignation des représentants du personnel est opérée pour quatre ans.

Elle devra étre faite conformément aux modalités définies a l'article D 2143-4 du Code du
Travail et adressée a la Direction du Groupe. Elle précisera les noms, prénoms et sociétés
d'appartenance des personnes désignées.

Article 4 : Fonctionnement du Comité de Groupe
4.1. Réunions

Le Comité de Groupe se réunit deux fois par an sur convocation de son Président en réunion
ordinaire, précédée d'une réunion préparatoire d'une demi-journée, la veille.

Les documents d'information en vue de cette réunion, seront adressés aux membres aussitdt
que possible et, au minimum, 15 jours avant la réunion.

Lors de la premiére réunion du Comité de Groupe, il sera procédé a la désignation d'un
Secrétaire choisi parmi ses membres conformément aux dispositions réglementaires ainsi qu’a
celles d’un secrétaire adjoint, d’un trésorier, d’un trésorier adjoint et de deux autres membres,
le bureau ¢tant donc au total composé de 6 membres. Par la suite, le cas échéant, il sera
procédé au remplacement des membres du bureau dans les mémes conditions.

Le Secrétaire dispose d'un crédit de 80 heures de délégation par an. Chaque autre membre du
Bureau dispose d'un crédit de 60 heures de délégation par an. Ces temps sont hors trajets.

L'ordre du jour de la réunion est arrété par le Président et le Secrétaire du Comité de Groupe
et communiqué aux membres au moins 30 jours avant la réunion.

Les réunions durent une demi-journée, jusqu'a épuisement de l'ordre du jour.
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Le Secrétaire établit le proces-verbal de chaque réunion. Il le communique (dans un délai d'un
mois maximum) au Président qui en assure la diffusion aux membres du Comité de Groupe
titulaires et suppléants. Il sera diffusé aux Présidents et Secrétaires des comités d'entreprise,
comités d'établissement et comités centraux d'entreprise par voie €électronique.

Deux journées de formation auront lieu pour les titulaires et les suppléants mandatés a
I'occasion de leur premiére désignation, sur présentation d'un budget & convenir
préalablement avec la Direction Générale, avec prise en charge par Eiffage.

Dans le cas d’une modification substantielle de la réglementation concernant les attributions
du Comité de Groupe pendant la durée des mandats, une formation complémentaire d’une
durée a déterminer pourra étre proposée aux membres titulaires du Comité de Groupe.

4.2, Attributions

Les attributions du Comité de Groupe sont définies aux articles 1.2332-1 et 1.2332-2 du Code
du Travail.

Le Comité de Groupe ne pouvant se substituer aux comités d'entreprise ou d'établissement de
la Société-Mere ou de ses filiales, il ne peut en conséquence traiter des questions du ressort
des CE de ces entreprises.

Les membres du Comité de Groupe sont tenus a l'obligation de discrétion a 1'égard des
informations confidentielles données comme telles, par la Direction du Groupe.

4.3. Rémunération et frais — Budget de fonctionnement

Le temps passé par les représentants du personnel pour participer aux séances préparatoires et
plénicres du Comité de Groupe ainsi qu'aux réunions restreintes de négociation du protocole
sur convocation expresse de la Direction du Groupe, est considéré et payé comme temps de
travail effectif (et non imputé sur les crédits d'heures).

II n'est pas attribué de crédit d'heures autre que celui stipulé a l'article 4.1. du présent
protocole et celui dont ces représentants disposent au titre de leur mandat auprés de leur
comité d'établissement ou d'entreprise.

Les frais de déplacement et d’hébergement exposés par les représentants du personnel au
Comité de Groupe sont pris en charge par l'entreprise qui les avancera ou les remboursera dés
réception des justificatifs.

Il est alloué au Comité de Groupe un budget de fonctionnement de 12 000 € par année.
Article 5 : Dépot et publicité

Le présent protocole sera déposé en deux exemplaires (une version sur papier, signée des
parties et une version sur support électronique) auprés de 1’Unité Territoriale des Hauts de
Seine de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du

Travail et de I'Emploi, ainsi qu’au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.
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A Asniéres Sur Seine, le 5 ClQrCU‘h\]f’m 2015

Fait en _.5 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.

Pour le Groupe Eiffage :

M sw&m RERGERBY

Pour les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe Eiffage :
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